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) Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad prace. soc:alnych veci & rodiny Vranov nad Topl'ou

Sprava z vykonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

vzmysle §54 zdkona & 52004 /£, 2. 0 sluzbach zamestnanosti
w0 zmene d doplneni niektoryeh sikonov v znent neskordich predpisov
feladef len | zikon o stuthdch zamestnanosti )
v nadviznosti na zdkon £, 3572013 Z. 2, o linanéne] kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych skonov
(dalej len sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veei a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

1ICO 307 945 36

V mene ktore] kona riaditel’ PhDr. Jozefl Baran

(dalej len ., Grad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priczviske, titul/obchodné meno)
Obec Hermanovee nad Toplou

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Hermanovee 195, 094 34 Hermanovee nad Toplou

1ICO

00332402

Evidencné ¢islo Ziadosti 2017/172669 zo dia 20.07.2017
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nic je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciclom finanénej kentroly je zabezpedit’ dodrzanie:

- hospadarnost, efektivnosti, (¢innosti a Géelnosti pri hospodireni s verejnymi financiami,

- zikona o sluzbach zamestnanosti, mimo schémy $tatnej pomoci . narodného projektu Cesta na
trh prace,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

LAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oinamujeme  Vam, Ze vvkonanim linancnej kontroly Ziadosti o poskyinutic finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozend Fadost Je vsilade s ustanoveniami § 6
zakona €. 357/20135 Z. 2. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonoy.

Nirogm: prajekt Cesta na trh prace
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskehe socidlneho fondu v rimci Operacného pragramu Licdshé zdvoje
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Na zdklade Vagej ziadosti Vam schval'ujeme prispevok na Cesta na trh price v zmysle §54
zakona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 7 059,61 eur na obdobie
od 01.09.2017 do 31.08.2018.

Prispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
aradom a Ziadate[om (dalej len .dohoda™). Ziadatel' je povinny do 7 kalendirnyeh dni od
preveatia tejto spravy dostavit sa na Grad za Ofelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehaoty
sa Ziadost stdva bezpredmetnou,

Sprava Je vypracovana v dvoch rovnopisoch, priCom jeden destane trad a jeden zadatel,
Sprava vyhotovil:

Meno a priczviske zodpovedného zamestnanca: Ine. Viadimir Krivak
Dria:  24.08.2017 Podpis:

Spravu overil:
Meno a priezviske nadriadeného zamestnanca: Ing. Zdenka Salanciova,
Dnia:  24.08.2017 Podpis:

Spravu schvilil:
Meno a priczviske naditela aradu: PhDr. Jozef Baran

Cia: 24 08.2017

Odilacok pefiatky dradu

Podps naditela aradu: ................

Nerodny profest Cesta v v pradee
sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadndho programu Dudské zdvoje
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ELIROPSHE GNIA & & ﬁ OPERACNY PROGRAM
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Eurdpaby fond repiariincho roeveja

DOHODA
& 219/2017/§ 54 — CnTP- A3

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'vy vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre LoZ
v rimei ndrodného projektu Cesia na trh prace®- Aktivita &. 3 podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona & 5/2004 Z. z. 0 slu7bich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov zneni neskordich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodzirsku Einnost

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢ 513/1991 Zb. v zmeni neskorsich
predpisov medzi Géastnikmi dohody:

{dalej len .dohoda™),

Uradom prace socidlnych veei a rodiny Vranoy nad Toplou

sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou
v mene ktorého kona: PhDr. Jozef Baran, riaditel’

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

statna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0033 4127
(dalej len . trad™)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/dyzickou osobou
NAZov/meno: Obec Hermanovee nad Topl'ou
sidlo/prevadzka 094 34 Hermanovee 195
zastipenym Statutdamym zastupeom: Ing. Jan Krivak
1CO: 332402
DIC: 2020641029
SK. NACE Rev2 (kodiext) 84110 - Vieobecns verejnd sprava
bankové spojenie: VIB a. 5. Vranov nad Toplou
IBAN: SK36 0200 0000 0000 2252 1632

(dalej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ..a¢astnici dohody™ ).

Tento projekl sa realizuje vdaka podpore o Eurdpskeh socidlmeho fimdy
v rdmei Operacaého programu Ludské zdvafe.
Wi emyployment gov.sk S www esfgovsk
Deshoda & 21920074 54 —CnTP- A3




Preambula

Ulrad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finantného prispevku
(dalej Ten ., dohoda™). na vytvorenic pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (dalej
len JoZ*) a znevihodnenych uchddzatov o zamesinanie (dalej len .ZUoZ") Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia v muznosti predkladania Ziadosti o poskymuiie
finandného prispeviu na podporu vytvdarania pracovaveh miest u verejnyeh zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ vrdmci ndrodncho profekiu
. Clesta na trh prdce - Aktivita ¢ 3 (dalej len ,,ozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
& 502004 Z. 2 osluzkach zamestnanosti a o zmene a doplneni niekiorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov (Calej len .zikon o sluZbach zamestnanostu™).

Clénok L
U¢el a predmet dohody

1. Ugclom dohody je Uprava priv a povinnosti utastnikov dohody pri poskytovani
finanénéha prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest uvercjnych
zamestndvatelov pre UoZ/ZUoZ (dalej len ,finanény prispevok®). v ramci
nérodného projekiu _Cesta na trh price”- Aktivita ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢ 572004 Z. z osluzbich zanesinanosti a o zmene adoplneni nicktorych zakonov
v zneni neskoréich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Ewrdpskeho socidlneho
Jondu (dalej len ESF") a* Stidtneho rozpocin Slovenskej republiky (dalej len S
v zmysle:

a) Operacnéha programu Ludské zdroje
Priovitid os: 3. Zamestnanost™®

by Nerodného projekiu ,, Cesta na trh prace - A Fivita & 3
Kod ITMS 2014~:312031D374*

¢} Oznamenia & 1/2017/854/CnTP/A3

d) Zakona o sluzbach zamestnanostl.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramel ndarodného projektu . Cesta na trh pracc™- Aktivita &.
3, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi
a uéinnymi vieobecne zaviznimi pravnymi predpismi Slovenskej republiky « pravavmi
aktmi Eueopskeho spolodenstva™.

3, Financny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESE a zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 83 % z ESF
a 15 %zo SR*

Clanok 1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel® sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto{a) pre UoZZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbach
zamestmanosti v celkovom podte: | (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore @ Eurapskeho soctdineho fondu
v rdmel Operacndho programy Ludske zelroje.

WL emplonirent, rov sk S wwwesf govoak
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1.1 Udr#at’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(u) v celkovom poéte: 1 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
ramestndvatel povinny preukizat i osobitnom tlac¢ive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktoré je povinnou prilohou ¢ 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendérnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vylvorenia pracovnych miest.

)

Obsadit’ pracovné micsto(a) po odsiihlaseni aradom vytvorent podla bodu 1, najneskor
do 30 kalenddrnyeh dni od nadobudnutia tiéinnosti tejto dohody (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak). uzatverenim pracovného pomeru dohodnutéhe na plny
pracovny fviizok aleho najmenej v rozsahu polovice ustanaveného tyzdenncho
pracovného ¢asu. na dobu 12 mesiace resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestndvania po dobu minimalne 3 mesiace. na druh prie, ktoré sivisia s predmetom
dinnosti zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a Kkvalifikainé predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu. v Strukiure podla tabul'ky:

By pamacny

e Sepa0e :
! F“‘i'"”-’j‘E“" 29999 || gomy 12 614,02 12 428,13
L

neuvedany

| Podl's vyhiasks SU Slovensker republiky & 384/ 2015 Lz v dila 26 novembra 2015, ktorou s vy dive Sratisticka klesifikicia zamestmn|

2.1 V pripade. uk sa zamesmavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miestofa) v
stanoveng] lehote, maze poZiadat irad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ trad o
i€l preﬂiienie.

22 Informovat’ sa u prijatéhe zamestnanca a nasledne si to overit” na prislunom arade,

¢ zamestnanee ma vyplneni a podpisani Kartu aéastnika (najneskér v deii ndstupu
do pracovncho pomeru).

-

3. Predlogi€ dradu za kaddého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovnc miesto
najneskdr do 10 kalendirnych dni od vzniku praconvného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle zakona C. 31172000 Z.z. Zakonnika
price v platnom zneni (Lalej len ..Zakonnik prace™). v ktorej je povinny na prvej stranc
uviest’, ¥e UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodné¢ho
projekiu ,Cesta na trh price®- Aktivita & 3 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sGéast'ou pracovne] zmluvy.

Tento projeki sa realizuje vlaka podpore z Eurdpsteho socidlneh fondu
v pdinel Operadnéha programs Lidskd zdroje.
www.eniplopment.gov sk v esf gov.sk
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4.

b) zamestnavatel'om potvrdeni kapiu prihligky na poistné na povinne verejng zdravoiné
poistenie. na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zemestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania‘preobsadzovamia pracovnyeh miest (priloha & 6),

d) poedla poreby i daliie doklady, ktoré uréi arad.

. DodrZiavat’ Struktiro vytvorenych pracowvnyeh miest v silade s bodmi 1 a2 whio

¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonani priacu dohodnutu mzdu v silade s predlozenou ziadost’'ou o poskytnutie
finanéného prispeviu na podporu vylvdrania pracovonych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndavatel' nie je oprivneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zavizku (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

. ¥ytvorené pracovné miesta ohsadzovar len UoZ/ZUoZ podl®a bodu 2 tohto Elinku.

Viest” osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovanmia pracovnyveh miest vylvorenych
na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, kiore tite evidenciu porvrdzuju,

. W ostlade s élankom II1. bod 1 tejto dohody predkladat’ aradu mesaéne podas doby

poskyvtovania finanéného  prispevku najneskér do  posledného  kalendarncho  diia
nasledujiccho kalendarneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vvhotoveniach
ziadost' o dhradu plathy aziroven 1 origindl a1l képiu dokladov preukazujicich
vynalozengd ndklady na dhradu mzdy a dahradu preddavku na poistné na povinné
verejnd edravoiné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnyeh
prispevkov  na starobné dochodkové sporenie  platenych  zamestnavatelom, na
zamestndvanie Krorveh sa poskvtuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravoiné poistenie, preddavku na secialne powsienic a na povinng prispevky na starobné
dichodkoveé sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistne
na povinng vergjné zdravolng poistenie, mesaény vykae preddavku vritane poistného
aprispevkov do Socidlng) poistovne a vypisy 2 uélu zamestnavalela, resp. polvrdeme
banky o uskuloéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta Cast’
pokladniénej knihy ctovne) jednotky za prisluiny mesiac. ktorej sa ziznam o plathe
tvka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.

.V silade s Elankom 11 bod 2 tejto dohody predloZit’ iradu za ohdohic, na ktoré je

uzatvorena tiato dohoda. v dvoch vyhotoveniach Ziados(® o Ghradu platby jednorazového
prispevku a ziroven jeden original a jednu kdpiu dokladov preukazujicich
vynalozené naklady sdvisiace s vykonom zamesmdvania najneskor do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za ticto doklady sa povazuju najmii:
faktiry a doklady o nakupe. vypisy z bankového Gétu zamestnavatela alebo potvrdema
banky o uskutoénend prislusne) platby. v pripade platby v hotovosti aj td ¢ast” pokladni¢nej
knihy tétovae] jednotky #a prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe wka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Ozndmit'® G(radu pisomne kazdda zmenu dohodnutvech podmicnok naneskor de
30 kalendidrnych dni odo die kedy skutoénost’ nastala, vriatane vznimenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancalov). na ktoréhoiveh) sa poskyvtuji finanéné
prispevky na zaklade tejlo dohody. Sucasne predlo?it’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovncho  pomeru. zamestmivatelom  potvrdeni képin odhBigky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fordu
v rchmel Operadaghn progroamy L zdroe.
www egplopmend wov sk Swwne oxfoov sk



10, Ozndmit’ aradu pe 1 mesiaci odo dia skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (12 mesiacov), najneskor do 10 kalendamych dni po uplynuti tohto 1. mesiaca.
frvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. VvV oboch pripadoch
a] v pripade skonéenia aleb

11. o trvania pracovného pomeru je zamestmavatel povinny predloZit osobitné tladivo
(evidencia ohsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, kioré je povinnou prilohou &.
y) a v pripade skondéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovneho
pomeru. Ak skonéenic pracovného pomcru nastane pocas tohto mesiaca,
ramestnavatel’ ma povinnost’ preukiizat’ tato skutoénost® v rmysle tohto élanku,
najneskor do 10 kalendamych dni odo dita skonéenia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasného skocenia pracovného pomern zamestnanca(ov), na ktorého({vch)
pracovne miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejlo dohody preobsadit’
vlehote podlia ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UeZ/ZUoZ., s dodrzanim podmicnok
podlia bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovng miesto doklady podla bodu 3 tohto Elanku.

12. Na vyZziadanie uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ v¥kon
fvzickej Kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to pricheine po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosi tejto dohody az do 31.12.2028.

13. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstve prace, socidlnych veci a rodinv
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnych veei arodiny. Gradu price. socidlnyeh
veci arodiny adalsim kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut® do svojich
uétovnych vikazov, bankovyeh vypisov a daliich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeine poéas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato a3 po
ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel' neumosni vykon
kontroly a auditu vznika zamesindvatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyike.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnyeh veced a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, aradu price, socialnych
vecl a rodiny a d'alfich kontrolnyeh a auditorskych organov, vvkonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vyvkonanic kontroly a poskytnir im pri jej vvkone
potrebni  sudéinnost’  a vietky vyziadané inlormdeie  alistiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenyeh nakladov.

15 Oznacit’ priestory pracoviska zamestanancov, na klorvch sa poskytufic finanéné prispevky
v zmyvsle tefte dohody plasatmi, samolephkami. vesp. invmi predmetmi imformuficimi o (om
Ze akiivity, kioré sa realizujii v ramei projekty sa uskwodigi vdaka pomoci EU, konkrétne
velaka prostriedkom poskvinuiym = BEurdpskelhio socidafneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechal na pracovisky po dobu trvania tefto dolody*,

16. Uchovavat® thto dohodu. vrdtane jej priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich sa
poskyinut¢ho finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziaval’ zikon & 8272005 Z. z. o nclegilnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni nicktorveh zikonov v rnemt neskorich predpisov.

Tento projert sa realizufe vdaka podpore z Enrdpskeho socidfneho fondu
v ramei Operadného programu Lisdsks zdrope.
}_rji'}_\f._f_’f.lr‘l';{cJ_}-.l_:u_rrﬂ.l'._:L_rL-'_a_li._l.'_.{ S S :-.’Q'J"..g{,lb'.a'!::

n



Clanok I11.

Urad sa zaviizuje poskytnut' zamestnavatel'ovi:

1. Finunény prispevok na Ghiradu Casti celkove) ceny price ;

a) mesaéne na dhradu 95 % celkovej eeny price zamestnanca, najviac viak vo vyike
minimalngj celkovej ceny price ustanovene] na prislusny kalendarny rok. v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vySke minimilne) celkove) ceny price

b

588,11 €,

Prava a povinnosti uradu

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnuliému na ustanoveny
tvzdenny pracovny ¢ax hodin.

. Finan¢ny prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnveh ndkladov stvisiacich s vykondvanim

pracovne] Cimnost zamesinanca (napr. na pracovné niaradie, pracovné pomdcky, osobne
ochranne pracovné prostriedky a pod.) jednorazove najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
prace, vvpoéitane] z pricmerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az retl stvrirok kalendiarneho roka, kilory predchidza kalendérnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2007 je to najviac vo vyske 59,89 €.
Uvedend maximéalna vvska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovicnom pracovnom

tviizku.
Ak zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancoyv, je moing ho
kumulovat.
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1PedTy wvhldgie SU Slovenshej republiky & 384/ 2013 2 ¢ a0 dita 26 novembra 2015, kiorou sa vedsiva Statistickd klasitikacia zamestnani

3. W sulade s bodom 1 tohto linku poskytovat® camestndvatelovi finanény prispevok na
Jeho téer mesaéne. najneskir do 30 kalendiarnych dni odo dia predlofenia kompletnyeh
dokladoy podla €lanku 1L bod 7 tejto dohody. V pripade, ak drad zist v predloZenych
dokladoch nesrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochvbnosti o pravosti alebo spravnost
predloZenych dokladoy, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehiadzajoce

Tento profeki sa realizufe vdaka podpore 2 Ewropskeho socidlnehe fondn

v oramci Qperadadho programe Cndskd zdrofe,
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vety neplynie, a to a2 do skonéemia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebe do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamesinavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote
stanovene] v Clanka T1. bod 7 tejto dohedy, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. W pripade ddvodného podozrenia. e konanim  zamestnivatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanic finanéneho prispevku
a? do ukontenia vykoenu kontroly alebo iného konania.

V stlade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytndat’ zamesinavatel'ovi finanény prispevok na
Jeho Gcet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku IL bod 8 tejto dohody. V pripade. ak urad #isti v predlozenyeh dokladoch
nezrovnalosti,  alebo md  opodstatnené  pochybnosti o pravosti  alcho  spravnosti
predlvZenych dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice
vety neplynie, ato az do skenéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to
uvedené v Clanku 1. bod 8 tejto dohody., ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel nepreukaze skutoéne vynaloZzené niklady v lehote stanovene] v &lanku 1L
bod 8 wjlo dohody. drad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze Konanim zamestnavatela doflo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedencho dovodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanic, je
trad opravneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

5. Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a élanku 11 bod 7. § tejto

dohody do 60 kalenddarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predloZenia dekladov sa
v lomto pripade povazuje def. ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6. Realizovat’ (hradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhie do 10/2021.

7.

Pri pouzivani vereinyveh prostriedkov zachovavat hospodiarmost, efektivnost a Géinnest ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 5323/2004 Z. 2. 0 rozpodtovich pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v #neni neskorsich predpisov.

Poskvimit” zamestnavalelovi materialy zabezpecujiice informovanosi” o tom, Ze akiivity,
ktoré sa realizufts v ramei projekiu sa uskutocnuis vdaka pomoci EU. konkréme vdaka
prostriedkom poskvtnutim z Eurdpskeho socidineho fondu®.

9, Overit’ &1 vybrany UoZ/ZU o/ Spil'ia podmienky projekiu.

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, které vznikli ramestnavatelovi

vsuvisiosti s touto dehodou najskér vded jej Oinnosti. boli skutoéne vynalozendé
zemestnavatelom. su  nadne odévodnend apreukdzané aholi uhradend  z Gétu
ramestnavatela uvedencho na 1. strane tejto dohody.,

V pripade platich v hotovosti sa vydavky opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v defi platby nie je minusovy,
Tento profekt sa realizufe vifaka podpors - Eurdpskehio socidinehio fondu

vkl Operadaého program Ludske zdroje.
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Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, kioré zamestnavatel vynalozil na vylvorenic
pracovného missta pre zamestnanca(ov) z opravoene) cielove) skupiny, ktorv(i) pred
vstupom do projektu veplnil (i) a padpizal(i) Kartu G¢astinika.

. Vydavky v stvislosti s [inanénymi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak splhaji

podmienky hospodarnosti, efektivnosti. téelnosti a zodpovedaji potrebdm  narodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi na uécly wejto dohody su:

1} Finanény prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace :

a) mesalne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyike
minimalrej celkove) ceny price ustanovenej na prishuiny kalendarny rok. v ktorom sa
prispevok puskyviuje. Pre rok 2017 pajviac vo vydke minimalne) celkove] ceny prace
S88.11 €,

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as hodin.

Napr. v pripade poloviéného pracovneho Gviizku, mesadna vyika prispevku na thradu
casti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 294,05 €.

2} linanény prispevok na Ghradu ¢asti nevyvhnutnych nakladov savisiacich s vyvkondvanim

pracovne] Ginnoslt  zamesinanca (napr. na pracovng naradie. pracovné pomocky. osobne
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednordzovo najviac vo vidke 5 % eclkovej ceny
price. vypoeditane] 2 priemernej medy zamesinanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti stvrtrok kalendameho roka. ktorv predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 e (o najviac vo vyike 59,89 €,

I vedend maximdlna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnévatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov. je moZné ho
kumulovar.

V pripade uhrad spotrebného materialu si vvdavky uhradzané platbou v hotovosti opravneneg,
ak hotovasmé platby jednotlive neprekrodia sumu 200 €, prifom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovost v jednom mesiact nepresiahne 1 500 €.

5.

fr.

Pa uplynuti podpornej doby nie je zamesmavalel povinny podporené pracovné miesto
udrzatr’,

IJohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit
(nevalorizujz sa).

Tenta prajekt sa realizufe vdake podpore o Enedpsieho socidinelio fondu
vordmed Operadadhe programm Cidshe sdroje.
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Clianok V.
Osobitné podmienky

Lamestnavatel’, ktorému sa  poskytujii  verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarcnie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodiarnost’,
efektivnost’ a idinnost” ich poukitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. 7.
o rozpoCtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonoy
v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze linanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

statneho rozpoétu SR a £U* . Na (el pouzitia tyehto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia
aich vymahanic sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona
o sluzbich zamesmanosti, zakon &, & 337/2015 Z. z. o linan¢ne] kontrole a audite a o
smene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z.
z. 0 rozpoftovych pravidlich verzinej spravy a o zmene a doplneni niektorveh zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon & 394/2012 Z. = o obmedzeni platieb v hotovosti.
Lamestndvate! sucasne berie na vedomie, fe podpisom tejlo dohody sa stava stcasiou
Jinancného riadenia Strukturdlnych fondov®,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a clcklivnost’.

Vo viigbe na Clanok 11 bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na téely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, L. j.
defi. ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako den nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zaroven aj diom vytvorcnia
pracovného miesta zamesinavatelom.

. Vpripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény

prispevok. jo zamestnavatiel povinny prechbsadit’ pracovné miesto invm UoZ/Z1of
z vprivneng] ciel'ove] skupiny podla ¢l L bodu 2 v Iehote do 30 kalendarnyveh dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa finanény prispevok na uvelnené pracovné micsto neposkytuje.
Poskytovanic finanéncho prispevkn na toto miestn sa predlzuje, ak doba neohsadenia
pracevoého miesta (rvd minimilne cely kalendarny mesiac. Dohodnutia doba
udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto
neholo obsadendé.

Ak podporevané uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej wvety.
nchude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskoriieho
obsadenia UoZ/Z110/7. Ak zamestnavatel v lchote do 30 kalenddarnveh dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreohsadi, je povinny vratit dradu
pomernt &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajieu obdobiu. poéas ktorého neudrzal
toto pracoving micsto,

Vpripade. ak vytvorené pracovné miestn, na ktoréd sa poskytuje zamestndvatelovi
finanény prispevok je dofasne vol'né napr. 2 dovodu dotasue] pracovie] neschopnost,
materske] alebo redicéovskej dovolenky, zamesinivalel moze loto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ//ZUoZ zevidencie UoZ dradu podla ¢l 1. bod 2. pri dodrzani
podmienok stanovenych dohedou. Viakom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym
remestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urditd podas zastupovania, pri dodrzani
Tente project sa realizafe vdoke podpore = Eurdpskeho socidineho fondo
VR rl'.i'l.w{.lur"rr.;sr"?.u oo Lrdske _‘f.lri‘f._h-"ri‘.
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padmienok stanovenyeh dohodou. V pripade, ak zamestnavatel’ doasne volné pracovng
micsto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovnd miesto
poéas tejto doby poskytovany nebude.

7. £a vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel'a povakuje zvvicnic poltu
pracovnych  miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajiocim obdebim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvyieniu poétu pracovnych miest podl’a predchidzajicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukidzat, Ze k tomuto #vyEeniu nedodlo v dosledku zrusenia
pracovinyeh miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b} zakona & 31172001 Z. z, -
Fiakonnika price v zneni neskoriich predpisov). Splnenie ejlo podmienky  je
zamestnavatel povinny preukarat’ ddajmi uvedenymi v prilohe & 7. ktord je povinnou
prilohou  tejto dohody. najneskdr do 30 Kalendarnvech dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnivatel' nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré ho/i poskytnuty/¢ finanény/é prispevok/ky. je povinny vritit' aradu pomerni
¢ast” poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu. pocas ktorého neudrzal toto
pracovné micsto, do 30 kalendarnych dni ado dha zruicnia pracovného miesta —
skoncenia pracovného pomeru s UoZ/ZU0Z (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

9. Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 mesiacov od vvivorenia pracovnych miest zrugil
akckol'vek pracovné miesto pre nadbyvtoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha € 7) je povinny vritit' dradu poskyvinuty finanény prispevok za potet
zrusenveh pracovnyeh miest. vo vyike naniziicho poskyinutého finanénéhe prispevku, a
to majneskor do 30 kalendarmych dni od zruSemia pracovného micsta z divodu
nadbytoénosti.

10, Zamestnavatel nemdZze dofasne pridelit’ zamestnanca 2 pracovného miesta, na kloré sa
mu v zmysle tejlo dohody poskyviuye lmanény, na wvykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak lak z prevadzkovych alebo inych
dévodoy urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Gradu inancné prostnedky. poskyinulé na
amestnavanie  tohto ramestnanca, najneskor do 30 kalenddarnych dni odo dna
docasnehao pridelenia.

11. Z doévodu, aby nedoflo k duplicite linancovania rovnakych vydavkov na toho ist¢he
UoZZUoZ  viom stom  Case.  finanény  prispevok  nemdze byt poskyvtnuty
eamestniavatel’'ovi na thradu tyeh ndkladov, na ktoré mu uz bol poskyinuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12, Zavazné poruienic podmicnok icjto dohody je povaZované za porudenie financnej
discipliny podla zakona &. 3232004 Z. 2 orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podoarenic Fa
porusenia inancne| discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukidze poruSenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontroly. (rad postapi
prislusnu spisovil dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave linanéne) kontroly
Slavenske) republiky. ktord je opravnend ukladat” a vwvmdhat” odvod, penale a pokutu za
porusenie finan¢ne; discipliny pri nakladani s prostriedkami 3udineho rozpoétu a £07* a
prijcmca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpotovych pravidlach
verejnej spravy povinny viatit' finanény prispevok v stanovene] vidke,

Tantn projekt va realizufe vdaka podpore = Ewedpskeho socfalneho fordu
v rdimct Operadnélio program Cydvbé zaraje,
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Clanok V1.
Skonéenie dohody

lato dohodu je mozne skenéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Uéastnikov tcjto
dohody.

. kazdv udasnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal, Vypovedna doba

je jednomesadnd a zatina plynit’ od prvého dia kalendiarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, viniki mu
povinnost® vrati® na Gdet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendiarnych dni odo dia podania vypovede na poftovia prepravu alebo vsobného
podania na arade.

. Kazdy z utasinikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy v pripade jej zdvaZného

poruienia. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorutené
druhému acastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Géinné diom dorudenia ozndmenia
o odstupeni druhému tdastnikovi tejto dohody. Ordstdpenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vritit’ dradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia aéinnosti odstiipenia na Gt dradu.

. A zavainé poruienie podmienok lejlo dohody sa povazuje na strane zamestnivatel'a
1 ¥ ] L

10, a na strane aradu porugenie povinnosti podla élanku [11. v bode 3.4

Odstupenie od dohody sa netvka naroku na nahradu 3kody vzniknutej joj porusenim.

. Uginnost dobody skonéi splnenim zaviizkov Géasinikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ len pisomnym dodatkom k iejto dohode

podpisanym oboma Geastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

. 2 aobjektivnych pridin, kioré by mali za nasledok nedodrzanic podmicnok dohody, mézc

nrad vyu#it klauzulo ,, ak sa s dradom pisomne nedohodne inak™.

. ¥ kazdom pisomnom styku 50 zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'shy vyslovne neupraveng touto dohodou sa riadia prisluinymi pravoymi

predpismi platnymi v SE. ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

Amluvné strany uzatvéraji tvmto dohodu podlfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

vezmysle ktorej sa ich ziviizkove - pravne wvetahy spravuju a budd spravovat
ustanovemami Obchodncho zakonnika.

. Prechod a prevod priv a povinnosti Gcastnikov tejto dohody na tretie osobv nie je

mozny.

. Zamestnavatel sahlasi so zvergjnenim udajov vyplivajicich z wjio dohody v roesahu:

nizov. sidlo, miesto prevadzky. pofet vitvorenyeh pracovnych miest, vvika finanéného
prispevku

Tente projest s realizufe vdaka podpore = Enrdpsieno socidinehio fong
v e Operadneho programu Diaske zdroje.
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8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplalnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezedkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uel a obsah sledovany touto
dohodou.

9, Tato dohoda nadobida platnos” difiom jej podpisania oboma ugasinikmi dohody a GEinnost
ditom nasledujacim po dni jej zverejnenia

10.U0¢innost dohody sken&i splnenim zdviizkov Géasinikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v élanku VI v bodoch 1 a2 tejio dohody, pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podla Elanku V1. bodu 3 tejto dohody.

l'ato dohoda je vvhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh trad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Ugasinici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito
dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v licsni, ani za zvlast nevvhodnych pedmicnok a na znak sthlasu sjej obsahom ju

viastnoruéne podpisuju

Vo Vranove . T. dha: 28.08 2017 Vo Vreanove n, T, dna: 28.08.2017

Za Famestnavatela; Aaarad:

KIS, JUELCE DA

LN, JAN BIIVAK
starosta obee riadite!” oradu

Friloha: evidencia obsadrovanioiprechsadzovania pracovimicl micy

Tenito profeki sa realizyfe vdaka podpore = Enrdpskeho sacidlniha fosndu

v ramct Operadnéln programu Dudskd zdrofe.
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